
平邑县人社系统 2025 年“双随机、一公开”抽查工作计划

序

号
抽查类别 抽查事项 检查对象 事项类别

抽查比例

及频次
检查时间 检查主体 责任科室

1

对用人单位

遵守禁止使

用童工规定

情况的检查

用人单位是否存在使

用童工情形的检查

用人单位
一般事项检

查

全年抽查比

例不低于 5%，

抽查频次根

据监管需要

确定

5月-12 月
县级人社部

门

人社局劳动

保障监察室职业中介机构是否为

不满 16 周岁的未成

年人介绍就业的检查

2

对用人单位

执行高温天

气劳动保护

工作的检查

用人单位是否存在高

温条件下违反规定安

排劳动者作业的情形

的检查

用人单位
一般事项检

查

全年抽查比

例不低于 5%，

抽查频次根

据监管需要

确定

5月-12 月
县级人社部

门

人社局劳动

保障监察室用人单位是否存在高

温条件下不安规定支

付高温津贴的情形的

检查


