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人社局行政执法结果公示

序号
执法结
果

行政执
法决定

行政执
法决定
履行情
况

行政执
法决定
书文号

行政执
法相对
人名称

行政执
法事项
名称

主要事实 依据
行政执
法机关
名称

日期

1
行政处
罚

罚款人
民币壹
万陆仟
元整
(¥1600
0.00)

待行政
复议期
和行政
诉讼期
满后，
若该单
位不主
动履行
行政处
罚决
定，拟
申请人
民法院
强制执
行

平人社
监罚字
[2025]
第004
号

平邑县
东晟服
饰制造
有限公
司

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

拒绝按照
我局2025
年2月25日
下达《劳
动保障监
察责令改
正指令书
》平人社
监令〔

2025〕013
号上的要
求接受询
问调查并
改正。

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.16

2
未发现
问题

平邑县
仲村奔
腾网吧

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.27

3

未发现
问题

平邑县
艺恒演
艺中心

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.27

4

未发现
问题

平邑盛
煌休闲
娱乐中
心

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.27



序号
执法结
果

行政执
法决定

行政执
法决定
履行情
况

行政执
法决定
书文号

行政执
法相对
人名称

行政执
法事项
名称

主要事实 依据
行政执
法机关
名称

日期

5

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑县
夜宴足
疗养生
馆

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.27

6

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联

平邑县
咔啦文
化娱乐
中心

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.27

7

未发现
问题

平邑县
咔啦文
化娱乐
中心

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.27

8

未发现
问题

平邑县
九宵商
务会所

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.27

9

未发现
问题

平邑县
博通祥
和网络
文化园

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.27

10

未发现
问题

平邑县
波特网
吧

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.27



序号
执法结
果

行政执
法决定

行政执
法决定
履行情
况

行政执
法决定
书文号

行政执
法相对
人名称

行政执
法事项
名称

主要事实 依据
行政执
法机关
名称

日期

11

未发现
问题

平邑县
大熊民
谣休闲
吧

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.27

12

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

半岛一
号娱乐
（平
邑）有
限公司

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.27

13

未发现
问题

平邑县
邑港音
乐酒吧

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.27

14

未发现
问题

平邑县
水长流
洗浴中
心

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.27

15

未发现
问题

平邑县
凡会洗
浴

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28

16

未发现
问题

平邑县
康悦洗
浴中心

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28



序号
执法结
果

行政执
法决定

行政执
法决定
履行情
况

行政执
法决定
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行政执
法相对
人名称

行政执
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行政执
法机关
名称

日期

17

未发现
问题

平邑兴
悦歌舞
娱乐中
心

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28

18

未发现
问题

平邑网
络缘网
吧

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28

19

未发现
问题

平邑拾
壹舞蹈
艺术中
心

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28

20

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑县
百晟歌
舞娱乐
厅

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28

21

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑县
星映歌
舞娱乐
经营部

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28

22

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑县
馨泉洗
浴店

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28



序号
执法结
果

行政执
法决定

行政执
法决定
履行情
况

行政执
法决定
书文号

行政执
法相对
人名称

行政执
法事项
名称

主要事实 依据
行政执
法机关
名称

日期

23

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑县
开瑞洗
浴中心

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28

24

未 发
现 问
题

平邑中
鲁时空
数字文
化家园
帅帅网
吧直营
店

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28

25

未 发
现 问
题 平邑华

邑酒店
管理中
心

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28

26

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

临沂黑
熊网络
科技服
务有限
公司

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28

27

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑整
活网络
有限责
任公司

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28

28

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑县
沐尚休
闲娱乐
中心

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28



序号
执法结
果

行政执
法决定

行政执
法决定
履行情
况

行政执
法决定
书文号

行政执
法相对
人名称

行政执
法事项
名称

主要事实 依据
行政执
法机关
名称

日期

29

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

临沂万
都娱乐
有限公
司

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28

30

未发现
问题

平邑县
心悦酒
吧

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28

31

未发现
问题

平邑县
优佳网
咖

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28

32

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑县
凯瑞音
乐主题
酒吧

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.28

33

未发现
问题

临沂恒
宏万象
文化传
媒有限
公司

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

34

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑县
童话网
吧

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29



序号
执法结
果

行政执
法决定

行政执
法决定
履行情
况

行政执
法决定
书文号

行政执
法相对
人名称

行政执
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名称

主要事实 依据
行政执
法机关
名称

日期

35

未发现
问题

平邑县
盛诚娱
乐厅

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

36

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑县
萌兰舞
蹈工作
室

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

37

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑县
盛世年
华歌舞
娱乐俱
乐部

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

38

未发现
问题

平邑县
天一洗
浴中心

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

39

未发现
问题

平邑县
三人行
网吧

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

40

未发现
问题

平邑县
真好大
众洗浴
店

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29



序号
执法结
果

行政执
法决定

行政执
法决定
履行情
况

行政执
法决定
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行政执
法相对
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行政执
法事项
名称

主要事实 依据
行政执
法机关
名称

日期

41

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑清
淼舞蹈
艺术中
心

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

42

未发现
问题

平邑桃
源网吧

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

43

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑县
烟青洗
浴中心

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

44

未发现
问题

平邑县
绿港网
吧

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

45

未发现
问题

平邑虎
牙网吧

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

46

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑浅
塘养生
馆平邑
二店

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29
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执法结
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行政执
法决定

行政执
法决定
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法相对
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行政执
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行政执
法机关
名称

日期

47

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑县
友乐汇
歌舞厅

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

48

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑格
莱美娱
乐所

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

49

未发现
问题

平邑县
万泉洗
浴服务
中心

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

50

通过登
记的住
所（经
营 场
所）无
法联系

平邑盛
世唯缤
广告文
化传媒
有限公
司

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

51

通 过
登 记
的 住
所
（ 经
营 场
所 ）
无 法
联系

平邑县
鑫吧黎
休闲娱
乐厅

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

52

通 过
登 记
的 住
所
（ 经
营 场
所 ）
无 法
联系

平邑风
生水起
休闲养
生所

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29
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执法结
果

行政执
法决定

行政执
法决定
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行政执
法决定
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行政执
法机关
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日期

53

通 过
登 记
的 住
所
（ 经
营 场
所 ）
无 法
联系

平邑县
往事酒
吧

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

54

通 过
登 记
的 住
所
（ 经
营 场
所 ）
无 法
联系

平邑蓝
调酒吧

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29

55

通 过
登 记
的 住
所
（ 经
营 场
所 ）
无 法
联系

临沂市
橙迷文
化传媒
有限公
司

对用人
单位遵
守劳动
保障法
律法规
规章情
况进行
检查

《劳动
保障监
察条例
》

人社局 5.29


